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FORMATION : Manager sa clinique vétérinaire autrement 

 
Renforcer votre leadership et développer  

une nouvelle posture managériale centrée sur l’humain 
-7 jours – 

 

V 03012025 

Les cliniques vétérinaires évoluent dans un environnement en constante mutation. Face à des équipes de plus en 
plus exigeantes, des attentes client diversifiées et des contraintes croissantes, les associés ne peuvent plus se 
contenter d’un rôle traditionnel de patron-vétérinaires. Il s’agit aujourd’hui de devenir des leaders capables de 
fédérer, d’influencer et d’inspirer. 

Cette formation est conçue pour répondre à ces enjeux. En vous plongeant au cœur des fondamentaux du 
management et de la posture d’associé, elle vous permettra de prendre pleinement votre place dans la structure, de 
cultiver une dynamique collective et de relever avec succès les défis d’un management moderne. 

 

Objectifs de la formation 
- Bâtir une gouvernance efficace 
- Adopter des pratiques managériales collaboratives qui mobilisent votre équipe et stimulent la performance. 
- Améliorer votre influence, transmettre vos messages avec impact et maîtriser la communication engageante. 
- Renforcer votre agilité et vos compétences relationnelles pour créer une dynamique positive au sein de votre 

structure 
- Approfondir sa connaissance de soi pour mieux se positionner dans la relation et dans son rôle d’associé  

 

Programme 
MODULE 1 : LE LEADER (2 JOURS) 
- Le rôle de dirigeant en clinique 
- Organiser une gouvernance 
- Créer une équipe performante 
- Les compétences du leader 
- Animer une réunion  
 

MODULE 3 : LE COACH (2 JOURS) 
- La posture de coach 
- L’empathie/ Créer la confiance 
- L’assertivité 
- Développer ses équipes 
- Mener un entretien 
- La qualité de vie au travail 
-  

MODULE 2 : LE BOSS (2 JOURS) 
- Qu’est ce qu’un manager 
- les outils de pilotage 
- Le management situationnel 
- Renforcer la collaboration 
- La gestion de projet 
- Gérer le changement 
 

MODULE 4 : CLOTURE (1 JOUR) 
- Atelier de codéveloppement 
- Présentation de son projet  
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 Compétences à atteindre 

- Comprendre le rôle de dirigeant et les leviers d’une gouvernance performante 
- Identifier les outils de pilotage et de management situationnel  
- Développer une communication assertive et empathique 
- Apprendre à faire des feed-back constructifs et réguler les conflits relationnels 
- Découvrir les fondamentaux de la gestion de projet et d’accompagnement du changement 

 

Public  
- Des professionnels du monde vétérinaire 
 
Prérequis 
- Associés de cliniques vétérinaires possédant une première expérience de management d’équipe. 
- Avoir initié des actions de développement personnel (coaching, Formation en développement personnel, 

module 1 de l’Ennéagramme, etc…) 
 

Délais d’accès 
- Pour chaque demande de formation, notre service réalise un entretien téléphonique dans les 15 jours  

qui suivent afin d’établir un premier entretien personnalisé qui prend en compte les attentes  

 
Modalités et moyens pédagogiques 
- 3 modules en discontinu de 2 jours chacun + 1 module d’une journée soit 49 H de formation au total  
- Formation en présentiel 
- Salle de formation équipée pour recevoir des personnes en situation de handicap 

 

Méthodes d’apprentissage 
Un support est remis à chaque participant reprenant les éléments d’apprentissage présentés par les formateurs  
- Des apports théoriques,  
- Des prises de recul et diagnostic 
- Des études de cas 
- Des mises en pratique 
- Des questionnaires et quizz  
- Un atelier de codéveloppement 

 

Méthodes d’évaluation 
- Elaboration d’un plan de développement personnalisé 

- Questionnaire d’auto-évaluation des compétences acquises 
 
Equipe pédagogique 
Formation animée par des associés du cabinet TAOLIA : 
formateurs mais aussi consultants en management et Coach. 
 

Dates 
Module1 : 18 et 19 mars 2025   Module 3 : 5 et 6 juin 2025 
Module 2 : 24 et 25 avril 2025        Module 4 : 10 septembre 2025 
 

Lieu 
TAOLIA - 1 Rue Alessandro Volta - 44470 CARQUEFOU 
 
Tarif 
3800€ HT/Personne 
Nous sommes certifiés Qualiopi et nos formations sont finançables par les OPCO 
 
 
 

 

 
 

Les + de la formation 
- Un programme alliant formation en 

présentiel et ressources distancielles 
pour approfondir ses compétences et 
lever les obstacles managériaux. 

- Un réseau de pairs pour partager ses 
expériences et briser la solitude du 
manager. 
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